CONSILIUL LOCAL AGNITA

str. Piata Republicii, nr.19, Agnita, judetul Sibiu, tel: 0269/510465, fax: 02697512000,
web http://www.pl’imaria—agnita.ro, e-mail: office(@primaria-agnita.ro

o HOTARAREA Nr.95
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si Regulementui de Ordine
Interioara al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agnita

Consiliul local al orasului Agnita intrunit in sedinta ordinara la data de 30.11.2011,

Analizand raportul compartimentului de specialitate nr.15221 din 25.11.2011
privind necesitatea si oportunitatea aprobarii unui nou Regulament de organizare si
functionare precum si cel de Ordine interioara la Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Agnita,

Vazand avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local al orasulu
Agnita,

Avand in vedere referatul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agnita, inregisirat
sub nr.644/2011,

In conformitate cu prevederile art. 242 si urmatoarele din Legea nr.53/2003 —
Codul muneii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr.412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea u.a.m.s

In temeiul cu art. 36 alin.(2) lit.”a”, ale art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) 1it.”b” din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Artl. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de
Asistenta Medico-Sociala Agnita, conform anexei or. 1

Art.2. Se aproba Regulementul de Ordine Interioara al Unitatii de Asistenta
Medico-Sociala Agnita, conform anexei nr.2

Art.3. Anexele nr.] si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Hotararile 57/2004 si 105/2004 cu modificarile si completarile ulterioare,
avand acelasi obiect de reglementare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Conducerea
Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agnita.

Initiator - primarul orasului Agnita
Adoptata azi 30.11.2011 in Agnita

PRESEDINTE DE SEDINTA

4 ex. b Ry
Dif. 1 ex.Prefectura, 1 ex.Primar, 1 ex.dosar, 1 ex. UAMS" 5.0



R T T REGUEAMENT —— — -

ANEXA NR.1LA H.C.L. NR. 95/2011

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO - SOCIALA AGNITA

CAPITOLULT. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Unitatea de Asistentd Medico-Socials Agnita (U.A.M.S. Agnita) este

infiintatd prin Hotararea nr. 49 din 18.08.2003 a Consiliului Local Agnita in conformitate
cu prevederile H.G.nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico-sociala si ale Instructiunilor
Ministerului Sanitatii nr. 507/2003 de aplicare a acestora, ale Ordinului Ministrulu;
Sandtatii nr. 870/2004 pentry aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea girzilor in un itdtile publice din sistemul sanitar.

Art.2 Elementele de identificare ale Unitétii de Asistenta Medico-Sociali Agnita sunt
urmitoarele:

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Agnita

Consiliul Local Agnita

Adresa: Str. Spitalului nr. 10, Agnita, Judetul Sibiu

Nr. de telefon : 0269/513300; Fax :0269/513300

CUI 15959008

Aceste elemente se inscriu pe antetul corespondentei, al documentelor emise si pe sigla
de inscriptionare a unitatii, sub forma succinti de prezentare cu inscriptionare albi pe
fond albastru.

Art.3 U.A.M.S. Agnita este organizati si functioneazi ca institutie publica

rezidentiald, cu personalitate juridicd, in subordinea directa a Consiliulut Local Agnita, cu
rolul de a acorda predominant servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii
sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, cu domiciliul stabil in localitatea Agnita (22
paturi) si in localititile judetului Sibiu ( 13 paturi) conform protocolului de colaborare
dintre U.A.M.S. Agnita ptin Primaria Agnita si Consiliul Judetean Sibiu.

Acest protocol este incheiat pe o perioada de un an bugetar, respectiv. 2011, cu
posibilitate de prelungire anuala.

Unitatea are o capacitate de 35 de paturi.

Art.4 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al U.A.M.S. Agnita se aprobd prin hotirire de
citre Consiliul Local Agnita,

(2) Cheltuielile curente si de capital ale U.A.M.S. Agnita se asiguri din

venituri proprii si din subventii acordate din bugetul Consiliului Local Agnita, subventii
acordate din bugetul Consiliului Judetean Sibiu, contributii de la bugstele locale si din
venituri proprii.

(3) Subventiile de la bugetu! local sunt acordate pentru asigurarea

serviciilor sociale, in conditiile legii, pentru cheltuieli de intretinere, gospodirire,
reparaii capitale, extindere si moderniziri, consolidari, dotiri independente, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie.

(4) Veniturile proprii ale U.A.M.S. Agnita se constituie din:

a) Sume decontate de la Ministerul Sanatatii si Familiei prin Autoritatea de Sénétate.
Publica Sibiu pentru plata medicamentelor, materialelor sanitare $i a salariilor medicului
sia asistentilor medicali.



¢) Contributiile personale ale beneficiarilor sunt stabilite in conformitate cu metodologia
de stabilire a niveluluj contributiej de intretinere in institutiile de asistenti medico-
sociald, datorate de persoanele asistate sau de sustindtorii legali ai acestora, aprobata prin
- HG nr.S?QTT@‘?@T‘cWDﬂﬁTCTéTETe—HHWiO’ETre, la “propunerea conducadtorului —om—— —
medico-sociale si avizul Consiliulyj Consultativ, in functie de veniturile acestora sau ale
apartindtorilor, cu aprobarea Consiliului Local Agnita, si este stabilita la un procent de
90% din veniturile beneficiarulyi.

d) Sponsorizari, donatii si alte venituri, inregistrate, evidentiate si utilizate potrivit legii.
(3) Finantarea unor cheltuielj pentru repararea, amenajarea cladirilor U.AM.S. poate fi
sustinuta de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei gi Egalitatii de
Sanse i Ministeruluj Sénatatii Publice, in conditiile legii.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE PERSONAL
Art.5 Organigrama si statul de functii ale U.A.M.S. Agnita se aproba anual,
prin hotarare a Consiliului Local Agnita,

Art.6 (1) Conducerea U.A.M.S. Agnita este asigurata de citre director, care
reprezintd institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile
legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotarére a
Consiliului Local Agnita, Ja propunetrea Primarului orasului Agnita.

(3) Directorul U.A.M.S. Agnita este ordonator tertiar de credite, isi exercits
drepturile si isi asuma obligatiile previzute de lege in aceasts calitate.

(4) In exercitarca atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale
prezentului regulament.

Art.7 Atributiile, competentele si responsabilititile directorului sunt

urmatoarele:

- Coordoneazi intreaga activitate a unitdtii i urmareste realizarca obiectivelor stabilite
potrivit programului managerial si prin contractul de performanti;

- Aproba internarea in unitate, cy fespectarea conditiilor prevazute de lege si de prezentul
regulament;

- Pune in aplicare actele normative, reglementirile si nstructiunile care privese
activitatea institutiei;

- Angajeazd personalul din subordine, aplica sanctiunile previzute de lege si poate
dispune, atunci ¢dnd e cazul, desfacerea contractului de munci in conditiile legii;

- Stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza figa postului pentru fiecare angajat,
indruma si controleaza activitatea acestora;

- Urmiéreste gospodirirea eficienti a patrimoniului unitatii, stabileste masuri pentru
protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de buna administrare a
acestora;

- Organizeazi evidenta bunurilor din unitate impreuna cu contabilul sef si dispune
efectuarea inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;

- Raspunde de asigurarea aprovizionarii corespunzatoare cu materiale si alimente, potrivit
necesitatilor si in functie de posibilitati, in conditiile stabilite de lege;

- Colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum
$i cu organizatii neguvernamentale cu preocupiri in domeniul asigurarii ingrijirii medico-
saciale;

- Asigurd masuri de protectie a maternitatii la locurile de munca si raspunde de starea de
curatenie i igiend a asistatilor, a personalului sl a institutiei publice; o

- Organizeaza paza cladirilor §i a valorilor materiale, activitatea_ Fle prevenire si stingere a
incendiilor i asigura aplicarea normelor privind protectia muncii;
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- Intoemeste fisele de apreciare anuale pentry fiecare angajat ;
- Numeste prin decizie persoana din cadrul unititii care sa exercite atributiile
manageriale in lipsa titularului;
"—ﬂﬁdﬁlfﬁm—amﬁhﬁ;ii ‘stabilite n Sarcina’ﬁmmlfﬁéte
normative.
Art.8 In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un contabil-sef, numit in
conditiile legii i de aststentul-gef,
a) Contabilul-sef are urmatoarele atributii:
- Coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- Exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, in
conformitate cu prevederile legale;
- Organizeazi si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- Propune misuri pentry imbunatitirea activititii financiar-contabile;
- Participi in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri 51 de cheltuieli;
- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.
b) Asistentul-sef este subordonat direct directorului un itdtii si are urmétoarele atributii:
- Indruma si controleazs intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie;
- Asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si
indatoririle bolnavilor i nternati;
- Semnaleazd mediculuj aspectele deosebite cu privire la evolutia bolnavilor;
- fnsoj[e§te medicul la vizita bolnavi lor, consemneazi si asigurd ndeplinirea de citre
personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;
- Tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare - iesire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la directorul U.AM.S.
- Tntocme;te necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;
- Organizeaza si asista la distribuirea mesei;
- Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;
- Organizeazi pistrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
- Controleaza medicamentele de |a “aparat” si asiguri justificarea la zi a
consumurilor precum si si completarea acestora;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea §i péstrarea acestora in
conditii corespunzitoare;
- Réspunde de aplicarea masurilor de igiend i antiepidemice;
- Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor
curente si de urgenti;
- Controleazi i raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului, a tuturor
masurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor
interioare;
- Organizeazi §i controleaza folosirea integrala a timpului de munci al personalului din
subotdine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazi predarea serviciului pe
ture si asigura folosirea judicioasi a personalului in perioadele de concedii:
- Controleaza si rispunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;
- Participd la Tntocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului sanitar
mediu, auxiliar si elementar din sectie;
- Se preocupi de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului din subordine;
- Supravegheaza desfasurarea vizitelor ficute bolnavilor de catre apartintori;
- Organizeazi si controleazi activitatea de ed ucatie sanitara a bolnavilor si
apartintorilor, sustinuti de catre personalul din subordine.
'{



Art.9 In realizarea atributiilor sale, directory] este sprijinit de un Consilin
Consultativ compus din 5 membri:

- Un reprezentant al Consiliului Local Agnita;

- U reprezentant al Autoritatii de Séﬁﬁtﬁﬁpﬁbii'émmbiu; . o

~ Un reprezentant al Directiei Muncii gi Solidarititii Sociale Sibiu;

- Un reprezentant al apartinatorilor beneficiarilor U.AM.S. sau reprezentant legal al
acestora;

- Un reprezentant al societitii civile.

In exercitarea atributiilor, Consiliul Consultativ emite hotérari adoptate cu

majoritate de voturi.

Art.10 Atributiile Consiliuluj Consultativ sunt urmaioarele:

- se intruneste de patru orj pe an (trimestrial) sau de cate ori e nevoie, la convocarea
directorului sau la cererea majoritatii membrilor;

- analizeaza i aproba programele de activitate ale institutiei;

- analizeaza §i promoveaza proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli in vederea
aprobdrii acestuia de citre Consiliul Local Agnita si Consiliul Judetean Sibiu;

- avizeazd completarea sau modificares Regulamentului de organizare si

functionare al U,A.M.S. Agnita, la propunerea directorului;

- aproba Regulamentul de ordine interioard, la propunerea directorului;

- analizeaza si aproba misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor.

Art.11 U.A.M.S. Agnita este structurati astfel:

a) Functii de conducere :

- director - consiliul consultativ

- contabil-gef

- administrator

- asistent-gef

b) Functii de executie de specialitate;

¢} Functii de executie administrativ-ingrijire.

Incadrarea cu personal medical §i auxiliar in U.AM.S. Agnita se efectueazi in
conformitate cu urmétorul normativ TG 45 9/2010:

- Un medic la 25-30 de paturi:

- Un cadru sanitar mediu la 15-20 paturi/tura;

- O infirmiera la 8-12 paturi/turi;

- O Ingrijitoare pentru 200 mp.

CAPITOLUL III BENEFICIARII SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE

Art.12 (1) Beneficiarii serviciilor acordate de UA.M.S. Agnita sunt persoane cu
afectiuni cronice si somatice care necesiti lemporar sau permanent tratament,
Supraveghere, asistare, ingrijire si care datoriti unor motive de naturd economici, fizica,
psihica sau sociald nu au posibilitatea de a-gi asigura nevoile medico-sociale.

(2) Internarea in U.A.M.S. Agnita este recomandati de ciitre unitati sanitare cu paturi si
de catre persoane fizice sau juridice si este conditionati de evaluarea medicosoci_al‘ﬁ
prealabila, efectuatda in conformitate cu grila de evaluare medico-sociala, potrivit
reglementdrilor comune ale Ministerului Sanatatii $i ale Ministerului Muncii, Solidaritatii
Soctale si Familiei. .
(3). Evaluarea medicala a persoanelor cu nevoi medice-sociale se face de citre nf‘led.lcul
angajat al unitatii de asistenta medico-sociala Agnita la intocmirea dosarului si la
internarea in unitate. . N
(4). Ancheta sociali se elaboreaza atét pe baza datelor cu privire la afectiunile ce _necestta!
ingrijire speciald medicali, cat si a celor privind capacitatea de a se gospodé;:n $i d_e a-§i
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditii de locuit, precum si veniturile
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e[fectllve sal potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente
ale vietii.

(5). Internarea in U.AM.S. 4 persoanelor prevazute la alin.1 este efectuats in

"~ limita locurilor dl‘SpOT“I_ibﬁﬁe_&‘i_ﬂFsursﬁ\ f fimanciare—— - - -

(6). Durata internarii poate fi permanenti sau temporara, asistatii putandu-se

externa la cererea lor sau a apartinatorilor.

(7) La internarea in unitate toti beneficiarii sau apartinatorii legali vor semna contractul
de prestari servicij medico-sociale si fisa beneficiarului.

(8) Prin contractul de prestari servicii medico-sociale de la internarea in unitate
beneficiarul este informat asupra faptului ca perioada sa de internare in U.AM.S. A gnita
este determinata, si anume de 6 luni calendaristice.

(9) Dupa cele 6 luni calendaristice beneficiarul este reevaluat din punct de vedere
medico-social de catre o comisie formata din 3 membri ( medic-director, asistent social,
asistent medical din cadrul U.AM.S. Agnita) care vor stabili de comun acord daca
persoana respectiva poate fi externata sau se va prelungi perioada de internare cu inca 6
luni calendaristice. Aceasta reevaluare se va efectua din 6 in 6 luni sau ori de cate ori va
fi nevoie.

(10) Hotararea de prelungire a perioadei de internare va fi prezentata apoi membrilor
Consiliului Consultativ care o vor aviza, fiind necesara viza a cel putin doi membri din
Consiliu Consultatiy.

(11). Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte autentificate de
intrefinere cu membrii familiei sau cu terte persoane.

(12). Se interzice internarea persoanelor care au incheiate contracte de rents

viagerd si donatii cu sarcini (de intretinere), nefiind Justificat caracterul social al
internarii.

CAPITOLUL IV. SERVICII OFERITE

Art.13 Serviciile medicale asigurate de U.A.M.S. A gnita, sunt conforme cu

Instructiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea si functionarea
unittilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin H.G. nr.412/2003, la acestea fiind
addugate, dupa caz, serviciile recomandate la externarea din unititile sanitare cu paturi pe
baza de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de citre medicii de
familie prevazute in planul de tratament specific bolii respective :

|.Evaluarea la internarea in unitate

2 Efectuarea de masuratori antropometrice

3.Acordarea primului ajutor

4.Monitorizarea parametrilor: temperaturd, puls, tensiune arteriald, diurez, scaun.
5.Toaleta persoanei internate: partial, totald, la pat, totali la baie cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere.

6.Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie, endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin
seringa automati,

7.Efectuarea de imunizari.

8.Masurarea glicemiei cu glucometrul.

9.Recoltarea de produse biologice.

10.Clisma cu scop evacuator.

11.Clisma cu scop terapeutic.

12.Alimentarea artificiala pe sonda gastrica sau nazo-gastrica si pe gastrostoma.
13.Spilaturd vaginala.

14. Masajul limfideului.



I5.Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc sia
tulourilor pentru evitarea escarelor de decubit.

16.Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea
complicatiilorpulmomnare: s e e — i ———
17 Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membre inferioare,

18 Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate.

19.Ingrijirea escarelor multiple.

20.Ingrijirea tubului de dren.

21.Ingrijirea canulei treheale.

22.Ingrijirea ochilor,mucoasei nazale si a mucoasei bucale,

23 Suprimarea firelor de suturi.

24.Ingrijirea stomelor si fistulelor.

25 Evacuarea manuali a fecaleoamelor.

26.Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet.

27 Aplicarea de prisnite s cataplasme.

28.Calmarea si tratarea durerii.

29 Kinoterapie individuala.

30.Examinare si evaluare psihologica.
Art.14 Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in U.A.M.S. Agnita
sunt urmétoarele:

a. Asigurarea unui nivel maxim de autonomic si siguranti;

b. Asigurarea mentinerii capacitafilor fizice si intelectuale;

c.Asigurarea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanelor internate;

d. Asigurarea consilierii si instruirii atat a asistatilor cit si a familiilor acestora privind
problematica sociali (probleme familiale, psihologice etc.) ;

e. Interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

f. Stimularea participarii la viata sociala;

g. Facilitarea si incurajarea legaturilor inter-umane, inclusiv cu familiile proprii;
h. Organizarea de activitati psiho-sociale si culturale;

i. Identificarea mediilor in care ar putea fi integrati persoana internati timp

indelungat.

Art.15 U.A.M.S. Agnita poate functiona i in regim de spitalizare de zi,

furnizind atit servicii medicale cét si servicii sociale.

Art.16 Atributiile medicului, ale asistentilor medicali, ale psihologului,

asistentului social, precum si ale infirmierilor, brancardierilor si ingrijitori curatenie
saloane si ingrijitor curatenie sala de mese, si ale celorlalte categorii de personal, se
stabilese potrivit fisei postului, in conditiile legii si al statutelor profesionale, in cadrul
Regulamentului de ordine interioars al unitatii,

Art.17 Controlul activitatii U.A.M.S. Agnita si al calitatii serviciilor acordate se
realizeazd de institutiile abilitate ale statului, de Autoritatea de Sanatate Publica Sibiu, de
Directia Muncii si Solidaritatii Sociale Sibiu, din cadrul structurilor deconcentrate in
teritoriu ale ministerelor de resort, precum s1 din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Local Agnita.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.18 (1) U.AM.S. Agnita dispune de stampild si sigiliu proprii;

(2) U.AM.S. Agnita are arhiva proprie in care se pistreaza, conform prevederilor legale:
actul normativ de infiintare, hotararile Consiliului Local, procesele-verbale ale sedintelor
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Consiliul Consultativ, documentele financjar-

situatii statistice, corespondent si alte documente potrivit iegii.

Art.19 Prevederile prezentului Regulament se com pleteaza cu orice alte
‘ﬂﬁpﬁﬁ;iiﬁﬁgﬁlwvesc organizarea func;iﬁﬁﬁ?ﬁﬁgi‘&ﬁ"imi_ﬁ?ﬁmﬁﬁﬁpnblice

“Unitatea de Asistenfd Medico-Sociali Agnita”,

Art.20 Prezentul Regulament in

completat sau modifi

contabile, planul s programul de activitate,

tra in vigoare la data a

probarii acestuia si poate fi
cat prin hotarére a Consiliului Local A

gnita.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Prof. Muntean Aurica
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ANEXANR. 2 LAH.C.L NR.95/2011

S S e N
3

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA.

in temeiul prevederilor art. 257 $i urmatoarele din Legea nr.
40/31.03.2011 de aprobare a Codului Muncii s-a intocmit prezentul

Regulament de ordine interioars

Cap. I Dispozitii generale.

Art. 1 R.O.I

. Se aplica tuturor persoanelor angajate de Unitatea de Asistent3
medico-sociald, indiferent de durata contractului de munca a persoanelor care
lucreaza in Unitate ca detasati, a celor care efectueazs stagii practice, sau i-
au parte la formele de Tnvatimant si de perfectionare profesionala, ucenicie,
oricdror persoane pe timpul cat lucreazi in incinta Unitatii.
Art. 2.
Dispozitile R.O.l. se completeazé cu atributiile specifice locurilor de

munca din fisa postului, cu ordinele MSF, CNAS, CJAS, ASP Sibiu sl HCL
Agnita.

Cap. ll Obligatiile conducetii Unitatii de Asistentd medico-sociala.
Art. 3

Alin 1. Conducerea Unitatii raspunde pentru organizarea judicioasa a
intregii activitati, pentru integritatea patrimoniului, pentru buna gospodarire a
fondurilor materiale si banesti, incadrarea in finantarea obtinuta de la Consiliul
Local Agnita, Consiliul Judetean Sibiu si ASP Sibiu pentru adoptarea
masurilor furnizarii servicilor medicale $i sociale, in conditile rezervelor

> existente si a normelor in vigoare.

Alin 2. Coordoneaza intreaga activitate a Unitatii eu sprijinul Consiliului
Consultativ.

Alin 3. Colaboreazd permanent cu autoritatile administratiei publice
locale, precum si cu organizatii neguvernamentale cu preocupari in domeniul
Ingrijitilor medico-sociale.

Art. 4.
Conducerea Unitatii de Asistentad medico-sociald va asigura;
a. indeplinirea obligatiilor ce decurg din contractul colectiv de munca.
b. informarea salariatilor asupra conditiilor de munca.
C. platirea tuturor contributiilor si impozitelor datorate de salariat la termenele
stabilite.
d. infiintarea Registrului General de Evidentd al salariatilor si operarea
inregistrarilor prevazute de lege.
e. eliberarea la cerere a tuturor documentelor care atesti calitatea de salariat
a solicitantului.
f. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.




g. acordarea salariatilor drepturilor previzute de lege si consultarea cu
sindicatul.

h. luarea tuturor masurilor necesare pentru protectia vietii $i sanatatii
salanatilor. N .
i. incheierea contractelor individuale de munca in dous exemplare, in forma
scrisd si completarea fisei postului pentru fiecare angajat.

J. organizarea instruirii angajatilor la reluarea activitati in probleme de
protectie a muncii si PSI, securitatea $i sanatatea in munca. Instruirea se
realizeaza n cadrul noilor angajati, a celor care fsi schimb3 locyl de munca
sau felul muncii Sau a celor care fisi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de sase luni. In toate cazurile, instruirea se face inainte de inceperea
efectiva a lucrului.

k. organizarea eficientd 1 muncii, utilizarea personalului in functie de
pregatirea persoanelor si necesitatea asigurarii in bune conditii a asistentei
medicale si sociale, stabilirea atributiilor si raspunderilor personalului,
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor.

l. stabilirea normelor de muncs $i @ modului de desfasurare a muncii,
réspectarea normelor igienico-sanitare in Unitate.

m. punerea la dispozitia angajatilor, in functie de specificul muncii, a aparaturii
medicale necesare, a instalatiilor, instrumentarului, materialelor sanitare si a
tuturor bunurilor necesare bunei desfagurari a activitati.

n. eliberarea de legitimatii de serviciu personalului angajat pe locuri de munca
Cu precizarea functiei.

0. asigurarea fncaperilor pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii
personalului angajat.

Cap. lll. Mésuri de securitate si de sanatate in munca.
Art. 5.

La Unitatea de Asistentd medico-sociala responsabilul cu protectia
muncii numit de angajator, ridspunde de indeplinirea urmatoarelor masuri de
securitate si sanatate in munca:

- la locurile de munca sa fie repartizate numai persoane care cunosc
echipamentele tehnice, procedurile de lucry si corespund controlului medical.

- fiecare salariat are un dosar medical individual.

- lucratorii expusi la agenti biologici sunt supravegheati medical, Tnainte
de expunere, precum si la intervale regulate de timp.

- respectarea conditiilor de angajare si repartizare In munca a tinerilor,
femeilor gravide, a celor care alapteaza sau au copii sub 5 ani,

- nominalizarea personalului si a locurilor de munca expuse la agenti
biologici, instruirea personalului s3 semnalaze orice accident sau incident
care implica manipularea unui agent biologic, conducerii Unitatii.

- dotarea personalului cu echipament de protectie.

- interzicerea salariatilor de a purta echipament de protectie individuala
in spatiile destinate servirii mesei. o

- in timpul efectudrii manevrelor cu pericol de contaminare, salariatii
sunt rugati sa poarte echipament de protectie. u

- mentinerea permanentd a curdteniei la toate locurile de munca,
aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectante, asigurarea cu apa
potabila calda si rece.



- instruirea personaluiui sanitar in cunoasterea sl aplicarea regulilor de
asepsie.

- sterilizarea echipamentului, decontaminarea locului de munca la

~ terminarea lucrului.

- interzicerea fumatului n cabinete de consultatii, sali de tratament,
saloane, coridoare, sala de mese, bucatdrie, grupuri sanitare, etc.
- respectarea normelor specifice instalatiilor sub presiune.

Cap. IV. Drepturile si obligatiile personalului angajat.
Art. 6.

Salariatii au urmatoarele drepturi;

- dreptul la munca la incheierea contractului individual de munci in
forma scrisa.

- dreptul la conditii corespunzatoare de munca si protectia muncii.

- dreptul la salarii si toate celelalte drepturi salariale.

- dreptul la formare profesionals.

- dreptul la concediul de odihna anual.

- dreptul la egalitate de sanse si tratament.

- dreptul la informare si consultare.

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca.

- dreptul de a participa la activitati colective.

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

- dreptul sa fie informat la angajare cu privire la locul de munci,
atributiile postului, riscurile speciale, durata contractului de munci, perioada
de proba, durata timpului de lucru, salariul cu elementele constitutive.

- dreptul la apérare in cazul raspunderii disciplinare patrimoniale.

- dreptul la plata concediilor de boals, de Ingrijire a copilului mic, in
conditiile legii.

- dreptul la examinarea medicala periodica a starii de sanitate.

- dreptul la intocmirea dosarului de somaj, de pensionare, potrivit legii.

In cadrul relatilor de munca din institutie functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti angajatii. Relatii de munca se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

- este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

- Constituie discriminare directa fata de un salariat, actele si faptele
de excludere, deosebire, restructie sau preferinta, intemeiate pe
unul sau mai multe criterii de mai sus.

- Constituie discriminare indirecta fata de un angajat, actele si faptele
intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele de mai sus dar
care produc efectele unei discriminari directe.

- Toti angajatii au dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precm si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(5]



Art. 7.
Obligatiile angajatiilor sunt:
- de a respecta ordinea $i disciplina la locul de munca, de a indeplini

toate sarcinile de serviciy ce le revin prin figa postului, contractul colectiv de
munca, R.O.l. si prin dispozitiile conducerii.

- sa respecte programui de lucru, sa foloseasca integral si la maxim
timpul de munca.

- sa foloseasca aparatura, materialele sanitare, rechizitele, eficient si
cu spirit de raspundere.

- sa respecte normele de securitate, protectia si igiena muncii, folosirea
echipamentului de protectie Tn scopul prevenirii oriciror situatii care ar putea
pune in primejdie cladiriile, instalatiile Unitatii, viata, integritatea corporala si
sanatatea unor persoane.

- 838 nu pardseasca locul de muncs pana la sosirea schimbului, in caz
de neprezentare a persoanei se va anunta conducerea Unitatii.

- 8a Ingtiinteze conducerea Unitatii de existenta unor nereguli, abateri,
accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari,

- sa respecte normele de etici profesionald, sa aiba o comportare
demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu, bunévointa si intelegere fata
de beneficiarii serviciilor noastre, sa aplice corect tratamentul medicamentos.

- sa aiba o tinuta ingrijita si corespunzatoare.

- sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca.

- personalul muncitor de la locurile de munca ce cade sub incidenta
Decretului nr. 400/1981, respectiv centrale termice, statie de oxigen, instalatii
de sterilizare, indiferent de functia Tndeplinita raspund direct de desfagurarea
activitatii in conditii de sigurants, de verificarea, supravegherea, exploatarea,
intretinerea cu respectarea documentatiei tehnice si a normelor pentru
prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente.

- personalul angajat este obligat s aibd o atitudine respectuoasa,
umanitard si de condescendents, avand in vedere caracterul medico-social al
Unitatii.

Art. 8.

Se interzice salariatiilor:

- sa introducd sau si consume in Unitate bauturi alcoolice, ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte.

- accesul Tn Unitate personalului care se prezintd la programul de
munca sub influenta alcoolului.

- fumatul in orice incapere din aceast3 Unitate.

- parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea in timpul programului de
la locul de munca chiar fara a parasi Unitatea.

- intrarea cu masini proprietate personald si parcarea lor in curtea
Unitatii, cu exceptia personalului de serviciu. )

- scoaterea din Unitate a instrumentarului, a aparaturii, a
medicamentelor, a materialelor sanitare, a tuturor bunurilor de inventar,
precum $i a alimenteior sub orice forma.

- insusirea bunurilor primite din donatii ori neinregistrarea lor corecta in
contabilitate.

- folosirea telefonului in interes personal.

- de a intretine alte relatii decat cele strict profesionale cu angajatii
Unitatii de Asistenta medico-sociala, in timpul orelor de munca.



N “-pérésirea locului de munca fara a anunta in prealabil conducerea
Unitatii.
- absentarea de la munca f4rd un motiv bine intemeiat si fara a anunta

in prealabil conducerea Unitatii. ~ -

- filmarea sau inregistrarea cu orice aparat ( inclusiv telefon mobil,
camere de filmat, etc) atat a pacientilor cat si a bunurilor in incinta Unitatii fara
acordul scris la conducerii,

Enumerarea obligatiilor si interdictiilor prevazute la art. 7-8 din

prezentul Regulament nu este limitata, aplicandu-se toate prevederile legale
in acest sens.

Cap. V. Timpul de munci si timpul de odihna,
Art. 9.

In Unitatea de Asistenta medico-social timpul de lucru se organizeazs
in baza Codului Muncii si a Ordinului MSF nr. 245/2003.

Art. 10.

In organizarea programului de lucru si a intregii activitati a personalului
sanitar, a infirmierilor, brancardierilor si a ingrijitorilor curatenie, precum si a
restului de personal angajat, se va avea in vedere necesitatea asigurdrii
permanente, prompte si n bune conditi a asistentei medico-sociale a
beneficiarilor serviciilor noastre.

Art. 11.

Se pot stabili de catre angajator programe individuale de munca cu
acordul sau la solicitarea in cauza, cu respectarea art. 109 si art. lll din Codul
Muncii.

Art. 12.

Programul de munca zilnic este de 4, 8, 12 ore in functie de specificul
muncii, cu acordarea zilelor libere de sambéata, duminica si a sarbatorilor
legale. Pentru fiecare functie si locul de munca se intocmeste grafic de munca
lunar cu precizarea timpului de lucru si a zZilelor libere in cursul s&ptamanii.

Coordonatorul locului de munci este direct raspunzator de respectarea
timpului de lucru a personalului din subordine.

Art. 13.

Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii cu norma ntreaga
este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.
Art. 14,

Cu acordul sindicatului, la locurile de munca cu activitate in ture se pot
organiza ture de 12 cu 24 sau 16 cu 32 ore libere.
Art. 15,

Continuitatea asistentei medico-sociale in Unijtatea de Asistenta
medico-sociald, se asigurd prin chemari de la domiciliu, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare,

Art. 16.

Repausul saptdaménal se acorda sambata si duminica, iar pentru
personalul medico-sanitar, unde activitatea se desfasoara in trei ture,
repausul saptamanal se acorda si in alta zi in cursul saptamanii.

in situatiile de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate
cumulat, dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 15 zile
calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului teritorial de munca si a
Sindicatului.




Art. 17.
Femeile salariate ay dreptul la concediu platit pentru ingrijirea copilului,

in afara concediului platit pentru sarcinad si lehuzie de 1286 zile, concediul
pentru ingrijirea copilului péné‘ﬁim‘p!ﬁim’rinﬁréspectiv 2 anj, se
acorda la cerere, In continuarea concediului de sarcind si lehuzie.
Art. 18.

Evidenta prezentei la serviciu se face pe baza condicii de prezents,
care se semneaza zilnic la intrare si iesire, se verificd zilnic de personalul
imputernicit cu intocmirea pontajului.

Art. 19.

Evidenta orelor prestate peste program, chemarile de la domiciliu se tin
pe baza de registru, persoana care face chemares avand obligatia s&
consemneze de fiecare data orele prestate.

Registrul de chemari pentru muncitorii de Intretinere se verifica zilnic
de catre seful de birou administrativ.

Art. 20,

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea lor.

In cazul in care compensarea nu este posibild, munca suplimentars va
fi platita salariatului, conform normelor legale.

Art. 21.

Este consideratd munca de noapte, munca prestata intre orele 22:00-
06:00.

Art. 22.

Salariatii care lucreaza de noapte beneficiaza de un spor la salar de
minim 15% din salariul de baza pentru fiecare ora de muncd de noapte
prestata.

Art. 23.

Salariatii au dreptul la concediul legal de odihna in fiecare an. Dreptul
la concediul de odihnd anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

Art. 24.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazia in baza unei
programari care se face la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu.

Art. 25.

Pe langa concediul legal, salariatul are dreptul la zile libere pentru
evenimente deosebite Tn familie.

Art. 26. o

Pentru studii si pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au
dreptul la concediu fara plata.

Art. 27.

Salariatii au dreptul la concediu cu sau fard platd, pentru formare

profesionala.




Fae s

Cap. VL. Disciplina muncii.
Art. 28,
Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor care savarsesc
abateri disciplinare sunt: - ) T
a. avertisment scris.
b. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce
nu poate depasi 10 zile lucratoare.
C. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator

functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi
60 de zile.

d. reducerea salariului de baz3 pe o perioada de 30-60 de zile cu 5-

10%.

€. reducerea salariului de baz3 si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de
conducere pe o perioads de 30-60 de zile cu 5-10%.

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 29,

Sanctionarea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetirilor
prealabile, si se va tine seama de dreptul salariatului de a-si formula si sustine
toate apararile In favoarea sa.

Art. 30.

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de gravitatea abaterii,
imprejurérile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie al salariatului,
consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald n servici a
salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre
acesta,

Art. 31.

Dispozitia de sanctionare, emisa in forma scrisa n termen de 30 de
zile calendaristice, dar nu mai mult de 6 luni de la data savarsirii faptei, va
cuprinde termenul si instanta la care va fi contestats.

Cap. VII. Protectia sociala in situatia concedierii salariatilor.
Art. 32.

Prin concediere se intelege incetarea contractului individual de munca
la initiativa Unitatii de Asistenta medico-sociala.
Art. 33.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.
Art. 34,

In cazul in care Unitatea de Asistenta medico-sociald e obligatd sa
procedeze la reducerea efectivd a personalului angajat, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, se vor respecta urmétoarele
criterii de reducere:

a. persoanele care cumuleazé pensia cu salariul.

b. persoanele care cumuleazd mai multe functii.

C. persoanele care au indeplinit sau indeplinesc conditile de
pensionare.

d. persoanele care Tndeplinesc conditiile de pensionare anticipata.




€. daca lucreazd mai multe persoane din familie ramane o singura
persoana in Unitate ( sot, sotie, parinti, copii).
f. persoanele care au avut abateri disciplinare.
~ g. sunt preferate familiile care ay in ingrijire copii, barbafi singuri care
au copii in intretinere, femei singure care au copii in ingrijire, salariatii care
mai au trei ani pana la pensionare.

Cap. VIIi. Dispozitii finale.
Art. 35.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara intrd n vigoare de Ia data
aprobarii lui de catre Consiliul Local Agnita, Tn subordinea caruia se afli
Unitatea de Asistentd medico-socials.

Se va afisa spre luare la cunostinta la afigierul din incinta Unitatii de
Asistenta medico-socialad precum si la afisierul din holul Primariei.

Art. 36.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara poate fi modificat procedurii
prevazute pentru intocmirea lui in functie de necesitatile Unitatii de Asistenta
medico-sociala.

Art. 37.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard s-a intocmit in 3

exemplare.
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